Geme&wv
das Leben
bereichern. @

Benefits

Mitarbeitende sitig Ac

GENUSS & ALLTAG

Kaffee und Tee Frischer

Verglnstigte
Verpflegung im gratis — so viel Sonntags- und
Restaurant du moéchtest Feiertagszopf zum
Traff-Punkt Frithstlick

ARBEITSZEIT & ERHOLUNG
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100% Lohnzahlung

14 bezahlte 30 Minuten Sonn=und Maglichkeit

Mindestens
5Wochen Feiertage = bezahlte Pause  Feiertags-  fiirunbezahiten  bei Vaterschafts-
Ferien pro Jahr taglich zulagen Urlaub urlaub

WEITERENTWICKLUNG & ANERKENNUNG
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Treuebonus Personliche Mitarbeiter-Rabatt

Beteiligung an Funktionszulage Funktionszulagen
Aus- und fiir bei Ubernahme ab 5 Dienst- Geschenke - beim hausinternen
Weiterbildungen  Berufsbildner:innen von grosserer jahren individuell vom Coiffeur
Verantwortung Arbeitgeber oder
von Freunde Biffig
WERTSCHATZEND. @ MITEINANDER.

TEAM & MITEINANDER
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Trinkgeld fiir alle -
fair verteilt Gber
ein transparentes

Regelmassige
Personalanlasse wie
Sommergrill, Raclette-
plausch und Teamevents | System

GESUNDHEIT & MOBILITAT
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Kostenlos Kostenlose oder Flottenrabatt
trainieren im verglinstigte bei Mazda
hauseigenen Parkplidtze
Fitnessraum

VORSORGE & SICHERHEIT
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Attraktive Altersvorsorge: Auszahlung
60% der Pensionskasse besondere
Ubernimmt der Sozialzulage
Arbeitgeber
PROFESSIONELL. MENSCHLICH.



